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Dieser Leitfaden soll Gewerkschaftsvertreter dazu veran-
lassen, sich fur mehr Umweltschutz an ihren Arbeitsplatzen
einzusetzen. Die Gewerkschaften in ganz Europa stehen
der dreifachen Herausforderung von SparmaBnahmen, Kli-
mawandel sowie Energiekosten und Sicherheit gegenuber.
Unser Verbrauch von Energie und Ressourcen ist in keiner
Weise nachhaltig. Wir verbrauchen mehr Energie und mehr
Ressourcen und produzieren mehr Abfall am Arbeitsplatz und
beim Pendeln als zu Hause. Am Arbeitsplatz zu beginnen, ist
daher der richtige Weg.

Dieser Leitfaden gibt Ratschlage uber bewahrte Praktiken
von Gewerkschaftsaktivisten in ganz Europa. Er zeigt, wie
die Gewerkschaften und Betriebsratsvertreter sich Themen
angenommen haben wie Energieeinsparung bei Heizung und
Beleuchtung, Fahrten zum Arbeitsplatz, Recycling und ande-
rer Initiativen.

Der Leitfaden wurde mit finanzieller Untersttitzung der Euro-
paischen Kommission fur das EGB-Netzwerk ,Grine Arbeits-
platze” erstellt. Die Gewerkschaftspartner, die daran mitge-
arbeitet haben, haben neue griine Arbeitsplatze initiiert,
Betriebsschulungen zu Umweltthemen angeboten und damit
ihre Erfahrungen mit Initiativen zum Umweltschutz vergro-
Bert. Der Europaische Gewerkschaftsbund (EGB) begruBt die
EU-Ziele 2020 fur mehr erneuerbare Energie und weniger
Kohlenstoffemissionen von Industrie und Kraftwerken. Und
die EU-Energieeffizienz-Richtlinie sollte eine wichtige Lucke
schlieBen und unsere Bemihungen fur mehr grine Arbeits-
platze starken.

Aber der Klimawandel schreitet rasch voran. Nach Schatzun-
gen des leitenden Klimaexperten der NASA, James Hansen,

hatten wir weniger als 10 Jahre Zeit, um MaBnahmen zu
ergreifen und gemeinsam an der ,Okologisierung” unserer
Infrastruktur und Arbeitsplatze zu arbeiten, bevor der Kli-
mawandel tatsachlich nicht mehr rickgangig gemacht wer-
den koénne. Die Erderwarmung wird durch die Verbrennung
fossiler Brennstoffe (Ol, Kohle und Gas) verursacht, die bei
der Stromerzeugung, im Verkehr, in der Industrie und in den
Haushalten stattfindet. Dabei werden Kohlendioxid (CO,)
und andere Treibhausgase frei, die sich in der Atmosphare
unseres Planeten sammeln und die ErderWarmung bewirken.
Die Folge ist, dass wir in ganz Europa immer extremere Wet-
terverhaltnisse erleben.

Es ist von allerhéchster Bedeutung, dass wir des Klimawandels
Herr werden. Wie Lord Stern, der fuhrende Volkswirtschaft-
ler fur das Thema Klimawandel 2008 sagte, die MaBBnahmen,
die wir heute auf die lange Bank schieben, werden morgen
weitaus teurere GegenmaBBnahmen verlangen. Es sind MaB-
nahmen auf globalem Niveau nétig. Aber wir mussen alle
unseren Beitrag leisten.






Wo soll ich
anfangen?

1. Sammle Informationen

Verwende die Schnelle Checkliste, um die Hauptthemen zu
erfassen. Wenn die Arbeitgeber ihre Informationen - tber die
Energierechnungen zum Beispiel - nicht mit Dir teilen wollen,
mache von Deinem Recht auf Information laut der EU-Richtli-
nien Gber Unterrichtung und Anhdrung Gebrauch. Im British
Museum, London, erkannte die Gewerkschaft, dass die Ges-
chaftsfuhrung eher bereit war, Informationen Gber die Ener-
gierechnungen zu geben, wenn sie in eine Erhebung einflos-
sen, die zeigte, dass der GroBteil der Mitarbeiter nichts Uber
die aktuellen Umweltschutzziele der Organisation wusste!
Eine Veranstaltung am Arbeitsplatz unter der Leitung der
Gewerkschaft trug auch dazu bei, das Wissen zu erweitern,
siehe Extra 2: Organisieren einer ,,grinen” Veranstaltung.

2. Mache einen Plan

Stell fest, wo die Hauptprobleme und Chancen liegen. Gewerks-
chaftsvertreter konnten mit “raschen Erfolgen” beginnen. An
den meisten Arbeitsplatzen konnte der Ressourcenverbrauch
durch MaBnahmen gesenkt werden, die nichts oder nur wenig
kosten, wie zum Beispiel durch Aufklarungskampagnen/Verhal-
tensanderungen und einfache technische Reparaturen.

3. Gemeinsame MafBBnahmen mit der Unter-
nehmensleitung

Denke dartiber nach, wie die bestehenden Regelungen zwis-
chen Gewerkschaft/Unternehmensleitung genutzt werden
konnten. Neue Themen wie Energie und Ressourcen kdnnen
auf die Tagesordnung gesetzt werden - siehe: Greener Deals
-Negotiating on Environmental Issues at Work- TUC (Gru-
nere Deals - Verhandlungen Gber Umweltfragen)
www.tuc.org.uk/economy/tuc-18200-f0.cfm

Europaische Betriebsrate

Die Arbeitgeber in Betriebsraten in Deutschland sind gesetz-
lich verpflichtet, Bericht zu erstatten Uber den betrieblichen
Umweltschutz am Standort. Die Betriebsrate haben die Auf-
gabe, UmweltschutzmaBnahmen zu verbessern und umzu-
setzen, wozu auch Betriebsvereinbarungen zdhlen kénnen.
Siehe Betriebsverfassungsgesetz unter: www.eurofound.
europa.eu/emire/GERMANY/WORKSCONSTITUTION-DE.htm
Etwa die Halfte der Europaischen Betriebsrate (EBR) hat sich
nun Fragen des Umweltschutzes angenommen. In der chemi-
schen Industrie und in der Automobilindustrie gibt es viele
Beispiele fur EBRs: z. B. das Europa-Forum des BayerKonzerns
und die Charta fur nachhaltige Entwicklung und soziale Ver-
antwortung der Solvay Gruppe. Dazu gehort die Selbstver-
pflichtung, Produkte zu entwickeln, die die Umweltbilanz
verbessern. Die Charta befasst sich im Schwerpunktbereichen
mit folgenden MaBnahmen: Geschaftsreisen, Energieein-
sparung, Einsatz von Ressourcen und Produkten mit langem
Lebenszyklus.

4. Los geht's!

Denke daran, den Leuten in Meetings, durch Werbemate-
rial, bei Veranstaltungen und Schulungen mitzuteilen, was
Du tun willst und warum. Die Leute wollen aussagekraftige
Fakten und Zahlen. Willst du den Energieverbrauch oder die
Einsparungen in Geldbetrégen, in Tonnen Kohlendioxid (CO,)
oder in Kilowattstunden (kWh) angeben? Ratschlage siehe
www.tuc.org.uk/extras/gogreenatwork.pdf

Griine Gewerkschaftsnetzwerke

TUC, Vereinigtes Konigreich, schuf ein Griines Gewerkschafts-
netzwerk und bringt regelmaBig einen Grinen Newsletter
heraus (www.tuc.org.uk/green_workplaces_network).
Netzwerk Ressourceneffizienz in Deutschland ist eine Part-
nerschaft zwischen dem deutschen Umweltministerium, 1G
Metall, Umweltorganisationen und Arbeitgebern (Natur-
schutz und nukleare Sicherheit). Schwerpunkt sind vor allem



die Industriezweige Metallverarbeitung, Handwerk, Textil
und Elektronik. Dabei soll anhand von Schulungsseminaren,
Sitzungen und Konferenzen sowie 6ffentlichen Aufklarungs-
kampagnen Uber bewdhrte ressourcenschonende Praktiken
informiert werden. Auch Ressourcen schonenderes Pro-
duktdesign wird durch MaRess (Materialeffizienz und Res-
sourcenschonung) geférdert und untersucht.
http://ressourcen.wupperinst.org/downloads/MaRess_AP10_2_
ExecSummary.pdf

5. Organisiere eine ,griine” Gewerk-
schaftsveranstaltung

Veranstaltungen konnen die Belegschaft dazu bringen, mehr
Uber Umweltthemen zu erfahren. Veranstaltungen dieser Art
konnen auch dazu genutzt werden, Personalumfragen durch-
zufuhren oder die Belegschaft aufzufordern, sich fir Umwelt-
schutzseminare anzumelden.

6. Gewerkschaftsmitglieder einbinden
Erkennt dein Arbeitgeber, wie wichtig es ist, dass die Beleg-
schaft und die Gewerkschaft eingebunden sind? Was will er
tun, um das zu unterstiitzen? Du kénntest anregen:
* Freistellung fur Ausbildung und gewerkschaftliche
Umweltaktivitaten
* Gemeinsame Aufklarungsveranstaltungen
* Zugriff auf Informationen wie Energieverbrauch,
Entsorgungsunternehmen
* Diskussionen Uber Umweltpolitik oder ein
Schwerpunktthema wie z.B. der Weg von und zur Arbeit
* Einen gemeinsamen Ausschuss schaffen - oder einen
bestehenden Ausschuss , grtiner” machen

7. Umweltausbildung
Beratung und Schulungsseminare fur Gewerkschaftsmitglie-
der und Gewerkschaftsvertreter sollen Aufklarung schaffen
und zur Unterstitzung von Umweltinitiativen beitragen. Dies
konnte sein:
* Kurze Mittagssitzungen zu einem bestimmten Thema,
eventuell mit einem externen Vortragenden
* Umweltseminare zur Unterstitzung von
Gewerkschaftsvertretern und -mitgliedern, die mehr
Umweltschutz an ihrem Arbeitsplatz wollen. Die
Gewerkschaften konnten Seminare in den Betrieben
veranstalten und einen Trainer bereitstellen

8. Miss und priife, was funktioniert und was
nicht

Verzettle dich nicht damit, ,FuBabdricke” in Ziffern ausdri-
cken zu wollen. Denk allerdings daran, deinen Ausgangs-
punkt und deine Ergebnisse aufzuzeichnen und teile sie mit
deinen Kollegen und deiner Gewerkschaft — so dass andere
von deinen Erfolgen lernen kénnen!
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Umweltmanagementsysteme
* Stelle fest, ob dein Arbeitgeber an einem akkreditierten

Organisiere dich

Versuche, mehr dartber in Erfahrung zu bringen, wie deine Umweltmanagementsystem beteiligt ist. Die beiden

Organisation mit Energie- und Umweltfragen umgeht.

Verantwortungsbereiche

* \Welche Mitarbeiter oder Abteilungen sind fur die
Kontrolle des Verbrauchs von Energie und Ressourcen
verantwortlich?

* Veroffentlicht dein Arbeitgeber eine Erklarung zur
Umweltpolitik oder einen Bericht Gber die soziale
Verantwortung des Unternehmens (CSR)?

* \Was sagen andere (im Internet, in den Nachrichten,
in deiner Umgebung) Gber die Umweltleistung deines
Arbeitgebers? Siehe: www.foeeurope.org

Energierechnungen

* \Wie viel bezahlt dein Betrieb fiir Strom, Ol, Gas, Wasser

und Mullabfuhr?

* Wenn du fur ein Unternehmen der Schwerindustrie
arbeitest, wie hoch ist die Umweltsteuer?

* Wer ist fur den Einkauf verantwortlich? Werden
langlebige Produkte gekauft?

Umweltbetriebliche Audits
* Auf welche betrieblichen Audits oder Leitlinien fur
bewahrte Praktiken (einschlieBlich ,Beste verfugbare

Technik”) stutzt sich der Arbeitgeber, um seinen Einsatz

von Energie und Ressourcen zu steuern?
* Welche Lésungen haben sich bei diesen betrieblichen
Audits ergeben?

Hauptsysteme sind:

(1) ISO (International Organisation for Standardisation
- Internationale Organisation fir Normung) www.iso.
org/iso/home.html. Die ISO-Norm 14001 befasst sich mit
Umweltmanagementsystemen in den Betrieben.

(2) EMAS - Eco-Management and Audit Scheme (EMAS -
System fur Umweltmanagement und Umweltbetriebliche
Audits)
http://ec.europa.eu/environment/emas/index_en.htm.
Sowohl im Rahmen von ISO als auch von EMAS gibt es
externe betriebliche Audits.

Das EMAS-System ist vorzuziehen, weil es vorsieht, dass
die 'Arbeitnehmer [und] die Arbeitnehmervertreter

... aktiv beteiligt werden’, und 6ffentliche Berichte
gefordert werden.

Die EU-Kommission prift 2012 ihre
Akkreditierungssysteme. Arbeid & Milieu beflrwortet
den Einsatz dieser Instrumente, die solide und
benutzerfreundlich und zum Vorteil der Arbeitnehmer
sind.






Praktische
MaBBnhahmen am
Arbeitsplatz

In diesem Abschnitt werden MaBnahmen vorgeschlagen,
mit deren Hilfe du die Auswirkungen deines Betriebs auf die
Umwelt verringern kannst. Dazu gehdren auch Beispiele aus
dem realen Leben von Gewerkschaftsvertretern in Betrieben
in ganz Europa. Kostenglinstige MaBnahmen oder Lésungen
mit ,raschem Erfolg” werden zuerst genannt. Wenn dein
Arbeitgeber keine oder nur wenige MaBnahmen ergreift,

beginnst Du am besten mit diesen Aktivitaten.

ENERGIESPAREN

Die Verbesserung der Energieeffizienz hilft Geld sparen und
ist oft der schnellste Weg, den Arbeitsplatz umweltfreundli-
cher zu machen. Eingeschaltete Gerate und Beleuchtung, die
nicht gebraucht werden, auch an Wochenenden oder nachts,

bedeuten unnétige Emissionen und Geldverschwendung.
Empfehlungen an die Arbeitnehmer, Gerate auszuschalten,
sind hilfreich. Aufkleber auf Geraten oder Lichtschaltern
sind ein guter Start. Die Heizung und Kiihlung stellen einen
groBBen Posten auf der Stromrechnung des Arbeitgebers dar.
Siehe S. 33-5 www.tuc.org.uk/extras/gogreenatwork.pdf.

Der EGB unterstutzt den Entwurf der EU-Richtlinie Gber Ener-
gieeffizienz. Sie enthalt ein rechtsverbindliches Effizienzziel
von 20%, an das sich alle Mitgliedstaaten werden halten
mussen. Es wird dazu beitragen, die Energierechnungen
von Unternehmen und Haushalten zu senken und unsere
Abhangigkeit von Energieimporten zu reduzieren. Zu den
wichtigsten Vorschlagen gehéren die Dammung von Gebau-
den, insbesondere Buros, und betriebliche Audits im Zusam-
menhang mit Energie in allen groBen Unternehmen: Siehe:
http://ec.europa.eu/energy/efficiency/eed/eed_de.htm
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Verschwendete Ressourcen sind besser sichtbar als verschwen-
dete Energie - vergeudete Energie sieht man nicht in Abfallei-
mern. Und das ist ein Thema fur die Arbeitgeber, weil Abfall
Geld kostet (£ 15 Milliarden pro Jahr allein im Vereinigten
Konigreich allein) und zu Problemen mit dem Gesetz fuhren
kann, wenn der Abfall die Umwelt verschmutzt. Die Euro-
paische Abfallrahmenrichtlinie besagt, dass die Arbeitgeber
vorbeugende MaBnahmen zur Verringerung von Abfall und
Umweltverschmutzung ergreifen und Probleme an der Quelle
beheben mussen.

Laut der ,Friends of the Earth Europe” konnten die Arbeit-
geber zweimal mehr Abfall wiederverwerten als derzeit:
www.foe.co.uk/resource/reports/gone_to_waste.pdf
Naturliche Lebensraume, die Artenvielfalt, wild lebende Tiere

MaBnahmenbereich

Abfallreduzierung -
Aufklarung und Recycling

Links und bewdhrte Praktiken

und Pflanzen und die Ressourcen werden durch exzessive
Ausbeutung zerstort. Die Abfallablagerung setzt Giftstoffe
in Luft, Boden und Wasser frei. Die in Deponien gelagerten
Abfalle produzieren das Treibhausgas Methan, das erheblich
zur Erderwarmung beitragt.

Baume reduzieren oder ,mildern” den Klimawandel, weil sie
CO, aufnehmen. Es werden jedoch riesige Waldflachen nur
fur die Papierproduktion abgeholzt. Fir den Abbau und die
Verarbeitung von Rohstoffen sind viel Energie und fossile
Brennstoffe notig, was sich wiederum direkt auf den Klima-
wandel auswirkt.

Recycling ist arbeitsaufwandig und schafft Arbeitsplatze -
zehn Mal so viele wie die traditionelle Abfallwirtschaft - aber
wir mussen uns bemuihen, sicherzustellen, dass dies hochwer-
tige Arbeitsplatze sind in einer Branche, die méglicherweise
auch Gefahren birgt.

Centre Reine Fabiola, Belgien: Das Personal hat mit den Bewohnern zusammengearbeitet, um den Abfall zu
kontrollieren und Schulungen tber Abfallwirtschaft anzubieten. Es wurden neue Arbeitsplatze geschaffen,

weil neue Mulleimer entworfen und eingefiihrt und der Mull getrennt wurde.

National Library of Scotland (Schottische Nationalbibliothek): Zu den von Gewerkschaften geleiteten
Projekten gehort ein Abfall-Audit und klare Beschriftungen sowie Recycling-Anlagen: 60% des Abfalls wird
nun in 18 Kreislaufen wieder aufbereitet, ein Teil davon wird von lokalen Sozialbetrieben recycelt, andere (z.
B. Perspex) werden zur Wiederverwertung zum Hersteller zurtickgebracht.

Hafen von Felixstowe: ein gemeinsamer Umweltausschuss lieB die Recyclingmenge von 10% auf 65% des

gesamten Abfalls hinaufschnellen.
Papier

TUC-Zentrale, London: durch Aufklarung 40% weniger Abfall fur die Mulldeponie in 18 Monaten, bessere

Recyclinganlage aufgrund von beidseitigen Ausdrucken.: Siehe www.tuc.org.uk/extras/gogreenatwork.pdf

Verpackung

Supermarkt Delhaize, Belgien: Die Gewerkschaft verhandelte die Reduzierung der Warenverpackung

(Umstellung von Kunststoff auf Karton) und Umstellung von Mineralwasser auf Leitungswasser in der

Kantine.

Argos-Vertriebsgesellschaft, Bridgewater, Vereinigtes Koénigreich: UNITE-Vertreter verhandelten die
Reduzierung von Verpackungsmaterial.

Produktion Rohstoffe

IG Metall: Arbeitet mit dem Aluminiumgewerkschaftsbund zusammen, um durch Altmetall-Management

und Warmeruickgewinnung die Ressourceneffizienz zu steigern; dies wird von den deutschen Betriebsraten
umgesetzt. Einer der Vorteile ist der geringere Lohndruck Siehe www.aluminium-ressourceneffizienz.de/

download.htm






GRUNER VERKEHR

Der Weg von und zur Arbeit kann eine der groBten Sorgen
von Arbeitnehmern sein. Der Verkehr ist die am starksten
zunehmende Ursache fir den CO,-AusstoB der EU. Nicht nur,
dass die in Fahrzeugen verbrannten Treibstoffe, Benzin und
Diesel, am meisten zum Klimawandel beitragen, sondern

auch der Feinstoff in den Emissionen ist besonders schadlich
fur die Gesundheit, das Wohlbefinden und die Artenvielfalt.

Auch Verbesserungen im 6ffentlichen Verkehr stellen einen
wichtigen Teil von griner Wirtschaft und zur Schaffung gru-
ner Jobs dar.

Wir schlagen hier grine Loésungen fur den Weg zur Arbeit
vor, ob Du nun in einem stark frequentierten Stadtzentrum,
in einem Industriegebiet auBerhalb der Stadt, einem Business
Park mit schlechter Verkehrsanbindung oder im Schichtdienst
arbeitest.
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Der grofiere
Zusammenhang
- Uber den
Arbeitsplatz
hinaus

Der EGB hat zu einem , gerechten Ubergang” (Just Transition),
d. h. Umstellung zu einer energie- und ressourcenschonenden
Wirtschaft, aufgefordert. Diese Just Transition besteht aus
funf Saulen: Beteiligung und Dialog auf allen Ebenen unter
Einbeziehung von Gewerkschaften, Unternehmen, Gemein-
den und der Regierung. Just Transition bedeutet fir den EGB
die Organisation von Kampagnen fur grine Arbeitsplatze
und QualifikationsmaBnahmen, die Einhaltung von Gewerk-
schafts- und Menschenrechten und sozialer Schutz fur Arbeit-
nehmer, die von dieser Umstellung negativ betroffen sind.
Allianzen zu schaffen ist fir eine Just Transition wesentlich,
wie die beiden folgenden Beispiele des EGB zeigen.

* Griine Arbeitsplatze

Biindnis fir Arbeit, Deutschland: Ein Netzwerk aus staatli-
chen Gremien, Gewerkschaften und Arbeitgebern férdert
eine grune Wirtschaft. Seit 2011 wurden bereits 13% des

100-Milliarden €-Pakets an steuerlichen Anreizen speziell fur
grine Arbeitsplatze bereitgestellt. In Deutschland arbeiten
235.000 Menschen im Sektor der erneuerbaren Energien,
bis 2030 sollen es Voraussagen zufolge 710.000 sein. Inves-
titionen der Regierung haben die Zunahme der grinen
Arbeitsplatzen beglnstigt. Zwischen 2009 und 2011 wurden
3 Milliarden Euro in die Verbesserung der Energieeffizienz in
Haushalten investiert. Das Bundnis hat sich der Berufsbildung
(gemeinsam mit Universitaten) und der ,Okologisierung” der
bestehenden Berufsbildung verschrieben, um den nétigen
Qualifikationsbedarf fur eine griinere Okonomie zu decken.

* Grilne Kompetenzen

South Thames College UCU, Vereinigtes Konigreich: Die Uni-
versities and Colleges Union (UK) fuhrt in Std-London auf
Gemeindeebene eine Kampagne fir griine Kompetenzen und
Lehrstellen durch. Mit dem Projekt, das in Partnerschaft mit
dem South Thames College, lokalen Arbeitgebern, Gewerk-
schaften und Gemeindeorganisationen durchgefthrt wird,
sollen ,grinere” Studienplane fur Studenten erarbeitet und
ihre Aussichten auf eine Beschaftigung in den Bereich Bau-
wesen, Gebdudedausddmmung und erneuerbare Energien
verbessert werden. UCU hat Ausbildungsmaterial und einen
Kurzfilm tber ihre Arbeit mit den Studenten und den Part-
nern der Allianz herausgebracht. Das Projekt beeinflusst die
Landespolitik durch ein Manifest zu ,griinen Kompetenzen”:
See www.youtube.com/watch?v=VNRx6tNFG8U
www.ucu.org.uk/media/pdf/p/i/Green_skills_manifesto.pdf



Ressourcen

Das Handbuch der britischen Gewerkschaft TUC Go Green At
Work (Mehr Grin am Arbeitsplatz) bietet ausfuhrliche Rat-
schlage fur Gewerkschaftsvertreter und -mitglieder:
www.tuc.org.uk/publications/viewPub.cfm?frmPublD=551

Flandern, Arbeid & Milieu bringt Durable 9-5 heraus, eine
Reihe von funf Heften mit Anleitungen fur Gewerkschaftsver-
treter zu Themen wie Energie, Verkehr, Finanz und Beschaf-
fungswesen, und Anwendungsbeispielen:
www.a-m.be/nl/home_1.aspx

RISE, Wallonien: Ressourcen (auf Franzosisch):
www.rise.be

Im Vereinigten Konigreich, Energie am Arbeitsplatz:
www.carbontrust.co.uk und Abfall: www.wasteonline.org.uk
Leitfaden fur Recyclingsysteme: www.wrap.org.uk

Abfall, angefangen von Mobiltelefonen Uber elektronische
Gerate, die nicht mehr gebraucht werden, bis zu Mébeln,
kann recycelt werden im Rahmen von Programmen wie
www.envirofone.co.uk, and www.uk.freecyle.org

Kampagne ,sauberes Trinkwasser am Arbeitsplatz”

www.wateratwork.org
Wassersparen: www.waterwise.org.uk
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Ratschlage, wie bestehende Verkehrsregelungen ermittelt
werden kénnen:
www.acttravelwise.org/plan/workplace-travel
Energieeffizientes Fahren:
www.energysavingtrust.org.uk/Transport/Business

Leitfaden fur griine 6ffentliche Ausschreibungen
http://ec.europa.eu/environment/gpp/pdf/handbook.pdf
Link zu wichtigen Daten fur die Planung von Aktivitaten:
www.unep.org/ecalendar/inner_annual.asp

EU-Mobilitatswoche im September:
www.mobilityweek.eu

Grine Woche im Juni (EU):
http://ec.europa.eu/environment/greenweek/home.html
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EXTRA 1 - SCHNELLE CHECKLISTE

Energie Bemerkungen

Weg zu und von der Arbeit




EXTRA 2 - ORGANISIEREN EINER ,,GRUNEN“ VERANSTALTUNG

Wofiir ist die Veranstaltung?

* Uberlege, welche Ziele die Veranstaltung verfolgt, und wie
viele Menschen du zu erreichen hoffst. Eine ganztagige
Veranstaltung mit Rednern und einer Reihe von Standen? Oder
zu Anfang nur ein Stand zu Mittag in der Kantine? Ist es eine
allgemeine ,griine” Veranstaltung oder gibt es ein besonderes
Schwerpunktthema, z. B. Energiesparen, Verkehr usw.?

* Gibt es bereits Aktivitaten (von Seiten der Gewerkschaft oder der
Unternehmensleitung), in die dies einflieBen konnte? Hat dein
Betrieb beispielsweise fruher schon Informationsveranstaltungen
organisiert oder gibt es regelméaBige , Briefing”-Sitzungen fur
das Personal?

* Im Vorfeld einer Veranstaltung eine Befragung durchzufuthren,
ist eine sehr gute Moglichkeit, fur sie zu werben. Bitte die Leute,
die Fragebdgen bei der Veranstaltung abzugeben, wenn nicht
fruher - siehe Extra 3: Beispiel einer Befragung.

* Gibt es eine externe ,,griine” Veranstaltung, die du zum Anlass
nehmen kénntest, wie den Weltumwelttag im Juni oder die
EU-Mobilitatswoche im September?

Einbeziehung der Unternehmensleitung

* Sprich mit dem Management, um Unterstutzung fur die
Veranstaltung zu bekommen und sorge dafur, dass die
Mitarbeiter - idealerweise wahrend der Arbeitszeit - daran
teilnehmen kénnen. Das ware eine gute Gelegenheit
fur die Unternehmensleitung, ihren Mitarbeitern vom
KohlendioxidausstoB des Unternehmens zu berichten und wie sie
ihn zu reduzieren gedenkt.

* Vergewissere dich, dass ein geeigneter Raum zur Verfligung steht
und wenn maglich auch Erfrischungen.

Das Interesse neuer Mitglieder erwecken

* Die Veranstaltung stellt eine gute Méglichkeit dar, neue
Mitglieder und Aktivisten anzulocken, denen vielleicht
gar nicht bewusst war, dass die Gewerkschaften an
Umweltfragen interessiert sind. Nicht vergessen, an diesem Tag
Beitrittsformulare mitzunehmen.
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Organisation der Veranstaltung

*

Verpflichte externe Redner: Selbst eine kleine Veranstaltung
gewinnt an Glaubwuirdigkeit und Interesse durch Mitwirkende

von auBen, die auch dazu beitragen kénnen, den Zusammenhang
zwischen Arbeit und Privatleben herzustellen. Die meisten ,grinen”
Organisationen sind bestrebt, ein neues Publikum anzusprechen
und begriiBen die Gelegenheit, Betriebe zu besuchen.

Uberlege tiber welche Kontakte du bereits verfiigst. Kennst du
ein Gewerkschaftsmitglied, das auch aktives Mitglied von Friends
of the Earth (FOE) ist?

Redner sind wahrscheinlich am Besten fur Veranstaltungen in
der Mittagspause. Achte darauf, dass die Vortrage kurz und
praxisbezogen sind.

Die Organisationen verteilen zumeist Dokumente/Flyer und
maoglicherweise auch ,,Werbegeschenke” wie Anstecker, Taschen,
Tassen, Bleistifte, Poster usw. Auch kleine Dinge kdnnen Interesse
und Aufmerksamkeit wecken.

Ersuche die Gewerkschaften und das Management um Hilfe

bei der Ankundigung. Verwende im Idealfall das Logo der
Organisation und der Gewerkschaft auf dem Werbematerial.
Stelle sicher, dass du gentugend Helfer hast, um die Stande
aufzustellen, Material bereit zu legen usw.

Mit einer kleinen Spende des Arbeitgebers oder der Gewerkschaft
konntest du am Ende der Veranstaltung mit allen ausgefullten
Fragebdgen eine Tombola mit einem ,,griinen” Preis veranstalten.
Die Veranstaltung selbst muss auch auf nachhaltige Weise
organisiert sein - z. B. frisches Wasser sollte in Krtigen, und nicht
in Plastikflaschen bereit gestellt werden.

Nachlese

*

*

Notiere die Namen der Personen, die aktiv an diesem Tag
mitwirken wollen und plane eine Nachbesprechung.
Schreibe einen Bericht Gber die Veranstaltung, analysiere
die Fragebogen, wenn du eine Befragung durchgefuhrt
hast, und tbermittle die Ergebnisse dem Personal und der
Unternehmensleitung.



EXTRA 3 - BEISPIEL FUR EINE BEFRAGUNG IM BETRIEB

Was sind deine gréBten Sorgen in Bezug auf den Umweltschutz am Arbeitsplatz?
ENERGIEEINSPARUNGEN

GroBte Sorge

Welche Lésung ich mir wiinschen wirde?

NUTZUNG VON RESSOURCEN (WASSER, ROHSTOFFE, LEBENSMITTEL) UND RECYCLING
GroBte Sorge

Welche Lésung ich mir wiinschen wirde?

WEG VON UND ZUR ARBEIT UND GESCHAFTSREISEN

GroBte Sorge

Welche Lésung ich mir wiinschen wiirde?

WELCHE PRIORITAT WURDEST DU SETZEN?

Kennst du die Umweltpolitik deines Arbeitgebers?

Gibt es etwas, was du selbst tun kénntest, um den Arbeitsplatz griiner zu machen?
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Griine Investitionen in die Produktion
machen Verlagerungen schwieriger.
Nachhaltige Investitionen machen auch

Arbeitspldatze dauerhaft”. (Pascal Lussiez,

Vertreter des Betriebsrats, Bombardier

Frankreich)

,Wir haben der Unternehmensleitung stark
zugesetzt, um Verbesserungen wie automa-

tische Lagerhaustore zu bekommen, konnten
sie aber letztendlich berzeugen. Wenn man
Tag fur Tag in der Fabrik arbeitet, kann man
punktgenau die Méglichkeiten aufzeigen, die
einen Unterschied sowohl bei der Energieein-
sparung als auch bei der Verbesserung der
Bedingungen fir die Mitarbeiter machen”
(Frank Maggen, ABVV-Gewerkschaftsvertre-
Es gab bei den Mitgliedern an der Basis weit- ter im Stahlwerk Ellimetal in Belgien)

aus mehr Engagement sich mit Umweltfragen
auseinanderzusetzen, als mit den anderen tra-
ditionellen Arbeitsbereichen der Gewerkschaft.
Wir haben keinerlei Probleme, grtine Vertre-
ter zu rekrutieren, und hatten Anfangs sogar

eine Warteliste. Nun, da wir uns auf eine griine

Agenda eingestimmt haben, haben wir Uber ~Echte Nachhaltigkeit ist nur in einem Team zu erreichen und
die betriebsinterne Umweltgruppe einen weite- und nicht ohne aktive Beteiligung und ohne das Interesse aller.
ren direkten Draht zur Fihrungsspitze” (Steve Die Gewerkschaften haben eine lange Tradition darin, British
Crawshaw, UNISON, Vorsitzender des Ausschus- Telecom und dessen Mitarbeitern zu helfen, den Herausforde-
ses der Griinen im Stadtrat von Bristol) rungen unserer modernen Welt zu begegnen. Ich freue mich

zu sehen wie sie sich aktiv an der Lésung beteiligen, um eine

wesentliche Reduzierung unserer Kohlenstoffemissionen her-
beizufiihren” (Phil Dance, MD im Adastral Park, BT-Zentrale fiir
Forschung und Entwicklung)
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