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EUROPEAN TRADE UNION CONFEDERATION (ETUC)



El objetivo de la presente Guia es alentar a los representantes
sindicales a poner en marcha la ecologizacion de sus lugares
de trabajo.

Los sindicatos de toda Europa se encuentran ante el triple reto
que representan la austeridad, el cambio climatico y los costes
de la energia y la seguridad. Estamos consumiendo la energia
y los recursos naturales a un ritmo totalmente insostenible.
Consumimos mas energia y recursos a la vez que generamos
mas deshechos en el centro de trabajo de lo que generamos
en casa. Desplazarnos a/desde el centro de trabajo supone el
mismo problema. Esta es la razon por la que el lugar de tra-
bajo es un excelente lugar por donde empezar.

La presente Guia proporciona consejos sobre las buenas
practicas de activistas sindicales de toda la Unién Europea.
Muestra la forma en que los representantes sindicales y los
miembros de los comités de empresa europeos han abordado
el ahorro de la energia destinada a la calefaccion y la electri-
cidad, los trayectos al trabajo, el reciclaje y otras iniciativas.
Asimismo, ha sido elaborada con la ayuda financiera de la
Comisién Europea para la Red de lugares de trabajo verdes de
la CES. Los socios sindicalistas que han contribuido a esta Guia
se han dedicado a poner en marcha nuevos proyectos de luga-
res de trabajo verdes y han impartido formacion en el lugar
de trabajo sobre cuestiones medioambientales, afiadiendo asi
su experiencia sobre las iniciativas verdes.

La Confederacion Europea de Sindicatos (CES) acoge con satis-
faccion los objetivos de la UE para 2020 de incrementar la
energia renovable y reducir las emisiones de carbono proce-
dentes de las empresas industriales y energéticas. Asimismo,
la Directiva de la UE sobre eficiencia energética debe empe-
zar a llenar un vacio vital y fortalecer nuestros esfuerzos para

ecologizar nuestros lugares de trabajo. Sin embargo, el cam-
bio climatico se esta acelerando. El cientifico en jefe del clima
de la NASA, James Hansen, estima que tenemos menos de 10
anos para tomar medidas para esforzarnos conjuntamente
en "ecologizar” nuestra infraestructura y puestos de trabajo,
antes de que el cambio climéatico sea practicamente impara-
ble. El calentamiento global es causado por la combustion de
carburantes fosiles (petréleo, carbon y gas) para la generacion
de energia, el transporte, la industria y el hogar. Esta activi-
dad libera diéxido de carbono (CO,) y otros “gases de efecto
invernadero”, que se acumulan en la atmoésfera de la Tierra,
atrapando el calor. Ya estamos experimentando un clima mas
extremo en toda Europa como consecuencia de ello.

Es vital luchar contra el cambio climatico. Como Lord Stern,
el principal economista del cambio climatico, afirmo en el
ano 2008, las medidas aplazadas hoy significaran intervencio-
nes mucho mas costosas mafana. La accién a nivel global es
importante, pero todos tenemos que poner de nuestra parte.






¢Por donde
empiezo?

1. Retne informacion

Utiliza la lista de andlisis rapido para determinar los princi-
pales aspectos del tema... En caso de que los empleadores
se muestren reacios a compartir informacién contigo (sobre
las facturas de energia, por ejemplo) ten en cuenta tus dere-
chos a recibir informacion en virtud de la Directiva de la UE
sobre informacion y consulta. En el Museo Britanico de Lon-
dres, el sindicato comprobé que la direccién se mostré mas
dispuesta a compartir la informacién relativa a las facturas
de energia cuando le dieron a conocer los resultados de una
encuesta sindical que mostraba que la mayoria del personal
jdesconocia los actuales objetivos ambientales de la orga-
nizacién! Un evento dirigido por el sindicato en el lugar
de trabajo también ayudé a sensibilizarlos a este respecto:
véase Suplemento 2: Organizar un evento verde.

2. Prepara un plan

Determina los principales problemas y oportunidades.
Los representantes sindicales podrian empezar por obte-
ner “logros rapidos”. La mayoria de los lugares de trabajo
podrian reducir su consumo de recursos con medidas poco
costosas o gratuitas, tales como campafias de sensibilizacion,
un cambio de comportamiento y simples soluciones técnicas.

3. Acciones conjuntas con la direccion

Piensa en la manera de aprovechar los acuerdos existentes
entre el sindicato y la direccién. Pueden afadirse el consumo
de energia y recursos al orden del dia. Ver Greener Deals -
Negotiating on Environmental Issues at Work (Acuerdos mas
verdes - Negociar temas ambientales en el trabajo) - TUC.
www.tuc.org.uk/economy/tuc-18200-f0.cfm

Comités de Empresa Europeos

Los empleadores de los comités de empresa paritarios en
Alemania estan legalmente obligados a informar sobre las
medidas de proteccion del medio ambiente en los centros
de trabajo. Los comités de empresa tienen la responsabili-
dad de promover y aplicar medidas de proteccion medioam-
biental, que pueden incluir acuerdos a nivel de los centros
de trabajo. Ver la constitucion de comités de empresa en:
www.eurofound.europa.eu/emire/GERMANY/WORKSCONS-
TITUTION-DE.htm

Aproximadamente la mitad de los comités de empresa euro-
peos estan discutiendo actualmente asuntos que conciernen
el medio ambiente. Las industrias quimica y automotriz tie-
nen numerosos ejemplos de comités de empresa europeos:
por ejemplo, el Europa-Forum del Grupo Bayer y la Carta
para el desarrollo sostenible y la responsabilidad social del
Grupo Solvay. Asimismo, incluyen el compromiso de desarro-
llar productos que mejoran el desempefio medioambiental.
La Carta abarca los ambitos clave para la accién: los viajes de
negocios, la eficiencia energética, el uso de recursos y pro-
ductos con un largo ciclo de vida.

4. iManos a la obra!

Recuerda informar a los demas sobre lo que estas tratando
de hacer y por qué, a través de reuniones, material de publi-
cidad, eventos y formacién. Las personas quieren hechos y
cifras significativos. ¢Vas a expresar el consumo o el ahorro
de energia en moneda contante y sonante, en toneladas de
diéxido de carbono (CO,) o en kilovatios por hora (kWh)?
Para obtener consejo, ver
www.tuc.org.uk/extras/gogreenatwork.pdf

Redes sindicales verdes

El TUC del Reino Unido establecié una red de lugares de tra-
bajo verdes y publica peridodicamente un boletin ecolégico
(www.tuc.org.uk/green_workplaces_network).



En Alemania, Network Resource Efficiency (Red para la efi-
ciencia de los recursos) es una asociacion entre el Ministe-
rio de Medio Ambiente aleman, IG Metall y organizaciones
ecolodgicas asi como los empleadores (Conservacion de la
Naturaleza y Seguridad Nuclear). Centra su interés especial-
mente en los sectores metallrgico, artesanal, textil y elec-
trénico e incrementa la sensibilizacion respecto a las buenas
practicas sobre la eficiencia de los recursos a través de cursos
de formacién, reuniones y conferencias asi como campanas
de sensibilizacion publica. Promueve e investiga el disefio
de productos mas eficientes desde el punto de vista de los
recursos a través de MaRess (Eficiencia de los materiales y
conservacion de los recursos). http://ressourcen.wupperinst.
org/downloads/MaRess_AP10_2_ExecSummary.pdf

5. Organiza un "evento verde” o una “feria
verde”.

Los eventos pueden alentar al personal a interesarse mas
acerca de las cuestiones ecoldgicas. Estos eventos tam-
bién pueden utilizarse para recoger informacion mediante
encuestas entre los empleados, o animar al personal a inscri-
birse a una formacién sobre medio ambiente.

6. Haz que los miembros del sindicato se com-
prometan en esta labor.
¢Tu empleador reconoce la importancia del compromiso del
personal y del sindicato? ;Qué va a hacer para apoyar este
compromiso? Podrias proponerle:
* tiempo libre para la formacion y actividades sindicales
relacionadas con el medio ambiente
* actividades conjuntas de sensibilizacion
* acceso a informacion relativa a cuestiones como el
consumo de energia, los contratistas que se encargan
de los desechos.
* discutir una politica ambiental, o concentrarse en un
aspecto, como el trayecto al trabajo.
* la creacion de una comisién mixta, o ecologizar unaya
existente.

7. Imparte una formacién sobre el medio
ambiente.

Sesiones de asesoramiento y de formacién para los miem-
bros y representantes sindicales que contribuyan a sensibili-
zar y a conseguir apoyo para las iniciativas medioambienta-
les. Entre éstas podrian incluirse:

* breves reuniones a la hora del almuerzo sobre un tema
en particular, tal vez con un orador externo.

* cursos de formacion ambiental para ayudar a los
representantes y miembros sindicales que deseen
ecologizar su lugar de trabajo. Los sindicatos pueden
organizar cursos en el lugar de trabajo y proporcionar
un formador.

8. Mide y analiza lo que funciona y lo que no
funciona.

No te obsesiones con la cuantificacion de las “huellas” eco-
légicas de forma numérica. Pero acuérdate de anotar tus
experiencias desde el principio asi como tus logros, y dalos
a conocer a tus compafieros y a tu sindicato: jlos demas pue-
den aprender de tus éxitos!



Organizate

Para tener mas informacion sobre la forma en que tu orga-
nizaciéon aborda los temas energéticos y medioambientales
es preciso organizarse.

Responsabilidades

* ;Qué personal o departamento supervisa el consumo de
energia y de recursos?

* ;Tu empleador publica una declaraciéon de politica
ambiental o un informe sobre “responsabilidad social
corporativa”?

* ;Qué se dice (en Internet, en las noticias, en tu
comunidad) sobre el desempefio medioambiental de
tus empleadores? Ver: www.foeeurope.org/

Facturas de energia
* ;Cuanto paga tu empresa por concepto de electricidad,
combustible, gas, agua y eliminacion de los residuos?
* Si trabajas para una industria pesada, ¢a cuanto
ascienden los impuestos ambientales?
* ;Quién estd a cargo de las compras? ; Compra productos
para que duren?

Auditorias medioambientales
* ;En qué auditorias o guia de buenas practicas (incluida
la “mejor tecnologia disponible”) se basa el empleador
para dirigir su consumo de energia y de recursos?
* ;Qué soluciones proponen esas auditorias?

Sistemas de gestion medioambiental
* Averigua si tu empleador participa en un sistema

acreditado de gestion medioambiental. Los dos
principales sistemas son:

(1) I1SO (Organizacion Internacional de Normalizacion)
www.iso.org/iso/home.html. La norma I1SO 14001 abarca
los sistemas de gestion ambiental en el trabajo.

(2) EMAS - Gestion y Auditoria Medioambientales
http://ec.europa.eu/environment/emas/index_en.htm.
Tanto I1SO como EMAS implican auditorias externas.

El sistema comunitario EMAS es preferible porque
requiere la "participacion activa de los trabajadores [y]
representantes de los trabajadores” y dar a conocer la
informacion publicamente.

La Comisién Europea esta revisando sus sistemas de
acreditacion en 2012. Arbeid & Milieu fomenta el

uso de instrumentos sélidos y faciles de usar y que
beneficien a los trabajadores.






Adopta medidas
practicas en el
lugar de trabajo

Esta seccion propone las medidas que puedes tomar para
reducir el impacto medioambiental de tu lugar de trabajo.
Incluye ejemplos de la vida real procedentes de los repre-
sentantes sindicales de centros de trabajo en toda Europa.
Las primeras que se muestran son las medidas poco costo-
sas o las soluciones que implican un “efecto rapido”. Si tu
empleador ha tomado pocas medidas o ninguna, las mejores
actividades para empezar son las que se enumeran a conti-
nuacion.

AHORRO DE ENERGIA

Mejorar la eficiencia energética ahorra dinero y a menudo
es la forma mas rapida de ecologizar el lugar de trabajo.
El equipo y las luces que se dejan encendidos cuando no se

utilizan, incluidos los fines de semana y durante la noche,
representan emisiones innecesarias y un despilfarro de
dinero. Aconsejar a los trabajadores que apaguen las luces
y equipos resulta util. Pegar etiquetas a los interruptores de
luz y equipos es un buen comienzo. La calefaccion y la refri-
geracion son una partida muy importante de las facturas
de los empleadores: Ver p. 33-5 en: www.tuc.org.uk/extras/
gogreenatwork.pdf.

La CES apoya el proyecto de Directiva de Eficiencia Energé-
tica de la UE, ya que incluye un objetivo de eficiencia juri-
dicamente vinculante del 20% que todos los Estados miem-
bros deberan cumplir. Esta medida contribuird a reducir las
facturas de energia para las empresas y los hogares asi como
nuestra dependencia de las importaciones de energia. Las
propuestas mas destacadas incluyen edificios que ahorran
energia, especialmente las oficinas, y auditorias energéticas
en todas las grandes empresas: Ver:
http://ec.europa.eu/energy/efficiency/eed/eed_en.htm
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El despilfarro de recursos es mas visible que el despilfarro de
energia, ya que no podemos ver la energia acumularse en
contenedores. Esta cuestion representa un problema para
los empleadores, ya que el despilfarro de energia cuesta
dinero (15 mil millones de libras esterlinas al afio en el Reino
Unido solamente) y puede provocar problemas juridicos si
los residuos contaminan el medio ambiente. La Directiva
marco europea sobre residuos indica que los empleadores
deben tomar medidas preventivas para reducir los residuos
y la contaminacion, y corregir los problemas en su origen.
Segun Amigos de la Tierra Europa, los empleadores podrian
reciclar el doble de residuos que reciclan actualmente. Ver:
www.foe.co.uk/resource/reports/gone_to_waste.pdf

Los habitats naturales, la biodiversidad y la fauna han sido

Ambito de accion
Enlaces y buenas practicas

Reduccion de residuos -
sensibilizacion y reciclaje

perjudicados por la sobreexplotacién agricola y minera de
los recursos. Los vertidos de residuos liberan toxinas en el
aire, suelo y agua. El proceso de putrefaccion de los resi-
duos en los vertederos crea un gas de efecto invernadero, el
metano, uno de los que mas contribuyen al calentamiento
global.

Los arboles reducen o “mitigan” el cambio climatico
mediante la absorcion de CO,. Sin embargo, cada afio se
talan grandes extensiones de bosques para producir papel.
La recoleccion, extraccién y procesamiento de las materias
primas utiliza mucha energia y combustibles fosiles, todo lo
cual ejerce un impacto directo sobre el cambio climatico.

El reciclaje requiere de una mano de obra intensiva y crea
puestos de trabajo (diez veces mas que la eliminacion tradi-
cional de residuos), pero debemos esforzarnos por garanti-
zar que sean empleos de buena calidad en una industria que
puede ser peligrosa.

Centre Reine Fabiola, Bélgica: el personal trabajé con los residentes para hacer una auditoria de los residuos
y dar formacion sobre la gestion de residuos. Se crearon nuevos empleos gracias al disefio e implantacion de

nuevos contenedores y la separacion de residuos.

Biblioteca Nacional de Escocia: los proyectos dirigidos por el sindicato incluyen una auditoria de residuos

y una sefalizacion clara asi como las instalaciones de reciclaje: ya se ha reciclado el 60% de residuos en 18
flujos de residuos, algunos de los cuales se reciclan a través de empresas sociales locales, y otros (p. €j., el
metacrilato) se devuelven al fabricante para ser reciclados.

Puerto de Felixstowe: el comité paritario de medio ambiente incremento las tasas de reciclaje de los residuos

en general del 10% al 65%.
Papel

Sede central del TUC, Londres: redujo el vertido de residuos en un 40% en 18 meses mediante la

sensibilizacion del personal, la impresion a doble cara mejor6 los servicios de reciclaje: Ver
www.tuc.org.uk/extras/gogreenatwork.pdf

Embalaje

Tiendas Delhaize, Bélgica: el sindicato negocié la reduccion de embalaje de los productos (cambiando

el plastico por carton) y abandonar el agua de botella para pasar al agua del grifo en el comedor de

empleados.

Argos distribution, Bridgewater, Reino Unido: los representantes de UNITE negociaron una reduccion del

embalaje.
Producciéon de materias primas

IG Metall: trabaja con la asociacion del comercio de aluminio para aumentar la eficiencia de los recursos

mediante la gestion de residuos y la recuperacion de calor para ser implementados por los comités de
empresa alemanes. Entre los beneficios se incluye una menor presion sobre los costes laborales: Ver
www.aluminium-ressourceneffizienz.de/download.htm






TRAYECTOS VERDES

Ir y volver del trabajo puede ser una de las preocupaciones
mas importantes del personal. Los trayectos son la fuente de
mas rapido aumento de las emisiones de carbono en la UE.
No solamente la gasolina y el gaséleo que queman los vehi-
culos contribuyen en gran parte al cambio climatico, ademas
las particulas de las emisiones son muy perjudiciales para

la salud, la comodidad y la biodiversidad. Mejorar el trans-
porte publico también es un elemento importante de una
economia mas verde y la creacion de empleo verde.

En esta seccion proponemos soluciones verdes para los tra-
yectos y desplazamientos, ya sea que trabajes en un cen-
tro urbano con mucho movimiento, un poligono industrial
fuera de la ciudad, un parque empresarial con poco trans-
porte publico, o tengas un trabajo por turnos.
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Una perspectiva
mas amplia - mas
alla del lugar de
trabajo

La CES pide una transicion justa hacia una economia mas
eficiente desde el punto de vista de la energia y los recur-
sos que necesitamos. Nuestra transicion justa tiene 5 pilares,
entre los que se incluyen la participacién y el didlogo a todos
los niveles, que incluya a los sindicatos, las organizaciones
empresariales, las comunidades y el gobierno. Para la CES,
la transicion justa implica campanas a favor de empleos y
cualificaciones verdes, el respeto de los derechos sindicales y
humanos asi como la proteccion social para los trabajadores
afectados negativamente por la transicion.

La creacion de alianzas es esencial para una transicion justa,
como lo demuestran estos dos ejemplos de la CES.

* Empleos verdes

Alianza por el Empleo, Alemania: Una red de organismos
gubernamentales, sindicatos y empresarios estan trabajando
conjuntamente para promover la economia verde. Desde
2011, se ha asignado especificamente a los empleos verdes

el 13% de los 100 mil millones de euros del paquete de esti-
mulo fiscal. En Alemania, 235.000 personas trabajan en el
sector de las energias renovables, y se prevé un aumento a
710.000 en 2030. La inversion publica ha estimulado el cre-
cimiento del empleo verde, por ejemplo, 3 mil millones de
euros de 2009 a 2011 para mejorar la eficiencia energética
de las viviendas. La Alianza se ha centrado en la formacion
profesional (en colaboracion con las universidades) y en la
"ecologizacion” de la formacién profesional existente, para
satisfacer las necesidades en lo que se refiere a las cualifica-
ciones que se requieren para una economia mas verde.

* Cualificaciones verdes

UCU - South Thames College, Reino Unido: el sindicato de
universidades y colegios britanico (UCU) esta dirigiendo una
campafa comunitaria sobre cualificaciones y practicas pro-
fesionales verdes en el sur de Londres. En colaboracién con
el South Thames College, los empresarios, sindicatos y orga-
nizaciones comunitarias locales, este proyecto espera desa-
rrollar planes de estudios mas “verdes” para los estudiantes,
y mejorar sus perspectivas de empleo en las industrias de la
construccion, el aislamiento de edificios y las energias reno-
vables. UCU ha elaborado materiales didacticos para la for-
macién y un cortometraje sobre su labor con los estudiantes
y los demas socios. El proyecto influye en la politica nacional
a través de un manifiesto sobre las Cualificaciones Verdes:
Ver www.youtube.com/watch?v=VNRx6tNFG8U
www.ucu.org.uk/media/pdf/p/i/Green_skills_manifesto.pdf



Fuentes de
informacion

Manual TUC-Reino Unido Go Green At Work, proporciona
una gran variedad de consejos para los representantes
sindicales y afiliados:
www.tuc.org.uk/publications/viewPub.cfm?frmPublD=551

Flandes, Bélgica, Arbeid & Milieu ha preparado Durable
9-5, una serie de cinco folletos con orientacién para los
representantes en materia de energia, transporte, finanzas
y adquisiciones, con casos de buenas practicas:
www.a-m.be/nl/home_1.aspx

RISE, Valonia, Bélgica: material informativo en francés:
www.rise.be

En el Reino Unido, la energia en el lugar de trabajo:

www.carbontrust.co.uk y residuos: www.wasteonline.org.uk

Guia sobre programas de reciclaje: www.wrap.org.uk

Otros residuos, desde teléfonos moéviles hasta equipos infor-

maticos no deseados y mobiliario, todo puede reciclarse a
través de programas como www.envirofone.co.uk, y
www.uk.freecyle.org
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Campafa: Agua potable para beber en el lugar de trabajo:
www.wateratwork.org
Ahorro de agua: www.waterwise.org.uk

Guia sobre la forma de estudiar los acuerdos existentes en
materia de transporte
www.acttravelwise.org/plan/workplace-travel
Ecoconduccion:
www.energysavingtrust.org.uk/Transport/Business

La guia para adquisiciones verdes en el sector publico:
http://ec.europa.eu/environment/gpp/pdf/handbook.pdf
Fechas clave a las que puedes incorporarte al planificar tus

actividades: www.unep.org/ecalendar/inner_annual.asp

Semana de la movilidad en la UE en septiembre:
www.mobilityweek.eu/

Semana Verde de la UE en junio:
http://ec.europa.eu/environment/greenweek/home.html

4
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EXTRA 1 - SNELLE INSPECTIECHECKLIST

Energia Comentarios

Desplazamiento al centro de trabajo




¢Cual es la finalidad del evento?

* Ten en cuenta cual es la finalidad de la actividad y a cuantas
personas esperas llegar. ; Un evento de un dia completo
con oradores y una serie de puestos de informacion? ;O un
puesto individual de informacién en el comedor durante el
almuerzo para empezar? ;Es un evento “verde” en general, o
se enfoca a un tema en particular, por ejemplo, el ahorro de
energia, el transporte, etc.?

* ¢Existe ya una actividad en el lugar de trabajo (ya sea dirigida
por los sindicatos o la direccién) en cuyo marco podria
realizarse este evento? Por ejemplo, ¢tu lugar de trabajo
ya ha organizado antes eventos de aprendizaje, o existen
reuniones informativas periddicas destinadas al personal?

* Realizar una encuesta en el periodo previo a un evento
es una buena manera de darlo a conocer. Pide al personal
devolver las encuestas en el evento, o antes - ver Suplemento
3: Modelo de encuesta en el lugar de trabajo.

* ¢Existe un evento externo “verde” con el que podria
vincularse? Por ejemplo, el Dia Mundial del Medio Ambiente
en junio, o la Semana de la Movilidad de la UE en septiembre?

Consigue la participacion de la direccion

* Habla con la direccién para asegurar que cuentas con su
apoyo para el evento y garantizar que las personas puedan
asistir (idealmente durante las horas de trabajo). Seria
una buena oportunidad para que la direccion hable a los
empleados sobre la huella de carbono de la organizacién y
sus intentos para reducirla.

* Asegurate de que se dispondra de un lugar adecuado y, si es
posible, se dispone de refrigerios.

Atrae nuevos miembros

* El evento es una gran oportunidad para atraer nuevos
miembros y activistas que pueden no haberse dado
cuenta que el sindicato esta interesado en las cuestiones
medioambientales. Recuerda tener a la mano formularios de
inscripcion el dia del evento.
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Organizacion

*

Piensa en la posibilidad de contar con oradores externos:
incluso un pequeno evento ganara credibilidad e interés
gracias a la participacién exterior, lo que también puede
ayudar a establecer un vinculo entre el trabajo y el

:u

hogar. La mayoria de las organizaciones “verdes'” estan
particularmente dispuestas a llegar a nuevas audienciasy a
aprovechar la oportunidad de asistir a los lugares de trabajo.
Piensa en los contactos que ya tienes. ;Hay un miembro del
sindicato que también sea miembro activo de “Amigos de la
Tierra"?

Probablemente sea mejor invitar oradores para los eventos

a la hora del almuerzo. Pero trata de asegurarte que las
presentaciones sean breves y practicas.

Por lo general, las organizaciones pueden suministrar
materiales impresos, y quizas hasta “regalos promocionales”
como medallas, bolsos, tazas, lapices, carteles, etc. Incluso los
pequeios detalles pueden aumentar realmente el interés y la
asistencia.

Pide ayuda tanto al sindicato como a la direccion para la
difusion. Lo ideal es poner el logotipo de la organizacion y el
del sindicato en los materiales publicitarios.

Asegurate de tener suficientes personas para atender los
puestos de informacion, presentar los materiales, etc.

Si puedes conseguir un poco de financiacion por parte del
empleador o sindicato, al final del evento podrias hacer un sorteo
entre las encuestas contestadas para ganar un premio “verde”.
Haz lo posible por asegurarte de que el evento propiamente
dicho se realice de forma sostenible. Por ejemplo, ofrecer
agua para beber en jarras en lugar de botellas de plastico.

Seguimiento

*

*

Recoge los nombres de las personas que quieren participar
activamente ese dia, y piensa en la posibilidad de celebrar
una reunién de seguimiento.

Escribe sobre el evento, analiza la encuesta (si has hecho una)
y da a conocer los resultados al personal y a la direccién.



SUPLEMENTO 3 - MODELO DE ENCUESTA EN EL LUGAR DE TRABAJO

¢Cudles son tus principales preocupaciones en relacion con el medio ambiente en el trabajo?

REDUCCION DE ENERGIA

Preocupacion principal

Como me gustaria que se abordara esta cuestion

USO DE LOS RECURSOS (AGUA, MATERIAS PRIMAS, ALIMENTOS) Y RECICLAJE

Preocupacién principal

Cémo me gustaria que se abordara esta cuestion

LOS TRAYECTOS DE IDA Y VUELTA AL TRABAJO

Preocupacioén principal

Cémo me gustaria que se abordara esta cuestion

SI TUVIERAS QUE ELEGIR UNO DE ESTOS ASPECTOS COMO PRIORITARIO, ; CUAL ELEGIRIAS?

¢Conocer las politicas medioambientales del empleador?

¢Hay algo que podrias hacer tu personalmente para tener un comportamiento mas ecoldgico en el trabajo?
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‘’ Las inversiones verdes en los centros de tra-
bajo dificultan la deslocalizacion. Invertir en

durabilidad favorece también la durabilidad

del empleo” (Pascal Lussiez, representante

del comité de empresa, Bombardier France)

“Tuvimos que insistir mucho con la direc-
cion para lograr mejoras tales como puertas
automédticas en los almacenes, pero al final
lo convencimos. Como trabajador presente
todos los dias en la fébrica, puedes senalar
las oportunidades que pueden producir un
cambio, tanto en términos de ahorro de
energia como para mejorar la comodidad
de los trabajadores.” (Frank Maggen, repre-
sentante del sindicato ABVV en la empresa
“Se observa un entusiasmo mucho mayor entre siderurgica Ellimetal en Bélgica)

los miembros de las bases a participar en la lucha
contra los problemas medioambientales que el
que muestran en otros ambitos tradicionales de
la labor sindical. No tenemos problemas para
conseguir representantes verdes, al principio
teniamos incluso una lista de espera. El hecho de

suscribirnos al programa de ecologizacion hace

que ahora tengamos otra linea directa con los “La verdadera sostenibilidad es un esfuerzo de equipo y no
altos directivos a través de un grupo corporativo puede lograrse sin la cooperacion activa y el interés de todos.
medioambiental.” (Steve Crawshaw, Presidente Los sindicatos tienen una fuerte tradicion de colaboracion con
del Comité de Representantes Verdes de UNI- BT y su equipo para hacer frente a los retos que plantea nues-

SON, Ayuntamiento de Bristol tro mundo moderno. Me alegra ver su participacion activa en
el reto de reducir significativamente nuestra huella de car-
bono.” (Phil Dance, Director General de Adastral Park, oficina

central de investigacion y desarrollo de BT)
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