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Przewodnik ten ma na celu zachecenie przedstawicieli zwigzkow
zawodowych do staran, by ich zaktad pracy byt przyjazny sro-
dowisku.

Zwigzki zawodowe w catej Europie stojg przed potréjnym
wyzwaniem, na ktére sktadajg sie drastyczne programy oszczed-
nosciowe, zmiany klimatu oraz koszty energii i bezpieczehnstwo
energetyczne. Tempo, w jakim konsumujemy energie i surowce
naturalne, jest obecnie na poziomie niemozliwym do utrzy-
mania. Energia i surowce, ktére zuzywamy w miejscu pracy, a
takze odpady, ktére tam produkujemy i zanieczyszczenia, ktére
generujemy dojezdzajgc do pracy przekraczajg znacznie zuzy-
cie energii, surowcow i poziom zanieczyszczen, jakie generujg
nasze gospodarstwa domowe. Dlatego tez zmiany warto zaczaé
od miejsca pracy.

Ten przewodnik zawiera porady dotyczace dobrych praktyk dla
dziataczy zwigzkéw zawodowych w catej Unii Europejskiej. Poka-
zuje on, jak przedstawiciele zwigzkéw i rad pracownikéw podcho-
dzili do kwestii oszczedzania energii uzywanej do ogrzewania i
oswietlania, dojazdu do pracy, recyklingu i innych inicjatyw.
Przewodnik powstat dzieki pomocy finansowej Komisji Europej-
skiej dla inicjatywy Europejskiej Konfederacji Zwigzkéw Zawodo-
wych (ETUC) — Green Workplaces Network. Nasi partnerzy ze
zwigzkoéw zawodowych, ktérzy przyczynili sie do jego powstania,
brali udziat w pilotazowych projektach ekologicznych w swoich
miejscach pracy i prowadzili szkolenia z zakresu ochrony $rodo-
wiska, poszerzajgc swoje doswiadczenia w dziedzinie inicjatyw
ekologicznych.

ETUC z zadowoleniem przyjmuje zatozone przez UE cele zwigk-
szenia wykorzystania odnawialnych zrédet energii i zmniejszenia
emisji dwutlenku wegla przez firmy z sektora przemystowego i

energetycznego do roku 2020. Dyrektywa o wydajnosci energe-
tycznej przygotowywana przez UE wypetni wazng luke i wzmocni
nasze wysitki na drodze do zielonych zaktadéw pracy.

Jednak zmiany klimatu zachodzg coraz szybciej. Gtéwny klima-
tolog NASA, James Hansen, ocenia, ze mamy niecate 10 lat
na wspolne dziatanie w celu uczynienia naszej infrastruktury i
miejsc pracy ,zielonymi” zanim zmiany klimatu bedg praktycznie
nie do zatrzymania. Globalne ocieplenie powodowane jest przez
spalanie paliw kopalnych (ropy, wegla i gazu) w produkgcji energii,
transporcie, przemysle i zastosowaniach domowych. Powoduje
to emisje dwutlenku wegla (CO,) i innych ,gazéw cieplarnia-
nych”, ktére gromadzg sie w atmosferze ziemskiej, zatrzymujgc
ciepto. W rezultacie juz teraz widzimy w Europie zaostrzenie sie
warunkéw pogodowych.

Walka ze zmianami klimatu jest niezwykle wazna. Jak stwierdzit
w 2008 roku Lord Stern, ekspert w dziedzinie ekonomii zmian
klimatycznych, zwlekanie z dziataniem dzisiaj zaowocuje wigk-
szymi kosztami jutro. Wazne jest dziatanie na poziomie global-
nym. Ale wszyscy musimy przytozy¢ do tego reke.






Od czego
zaczac?

1. Zbierz informacje

Przy pomocy Szybkiej listy kontrolnej zidentyfikuj gtéwne pro-
blemy.

Jesli pracodawcy niechetnie dzielg si¢ informacjami — np. o
rachunkach za energie — pamietaj o swoich prawach do infor-
macji wynikajacych z Dyrektywy UE o informacji i konsultacji .
Zwigzek zawodowy w British Museum w Londynie stwierdzit, ze
kierownictwo byto bardziej sktonne podzieli¢ sie informacjami o
rachunkach za energie, kiedy pokazano im ankiete dowodzaca,
ze wiekszos¢ pracownikéw nie ma pojecia o biezgcych celach
ekologicznych organizacji. Zorganizowane przez zwigzek spo-
tkanie pomogto zwiekszy¢ swiadomos¢ problemu: patrz Dodatek
2: Organizacja spotkania ekologicznego przez zwigzek.

2. Przygotuj plan

Okresl najwazniejsze problemy i szanse. Zwigzkowcy powinni
zaczac¢ od ,szybkich sukcesow”. Wigkszos¢ miejsc pracy jest w
stanie zmniejszy¢ swoje zuzycie surowcow przy pomocy $rod-
kéw wigzacych sie z niewielkimi lub zerowymi kosztami, takimi
jak kampanie u$wiadamiajgce i naktaniajagce do zmiany nawy-
kéw oraz proste rozwigzania techniczne.

3. Wspolne dzialania z zarzagdem

Pomysl, jak wykorzystac istniejace uktady migdzy zwigzkami a
zarzagdem. Mozna w ich ramach poruszy¢ nowe kwestie, takie
jak zuzycie energii i surowcow — patrz: Greener Deals — Negotia-
ting on Environmental Issues at Work — TUC.
www.tuc.org.uk/economy/tuc-18200-f0.cfm

Europejskie rady pracownikow

Pracodawcy w Niemczech majg obowigzek informowania w cza-
sie posiedzen rad pracownikéw o $rodkach ochrony srodowiska
stosowanych w danym zaktadzie. Rady pracownikéw majg obo-
wigzek promowania i wdrazania srodkoéw ochrony $rodowiska,
w tym ustalen na poziomie zaktadu. Patrz: konstytucja rad pra-
cownikéw pod adresem: www.eurofound.europa.eu/emire/ GER-
MANY/WORKSCONSTITUTION-DE.htm

Okoto potowa europejskich rad pracownikéw zajmuje sie juz
kwestiami Srodowiska. Przemyst chemiczny i motoryzacyjny jest
zrédtem wielu przyktadéw rad pracownikéw, takich jak Europa-
forum grupy Bayer czy Charta for sustainable development and
social responsibility grupy Solvay. Jednym z podejmowanych
przez nie dziatan sg starania w kierunku tworzenia produktow
przyjaznych $rodowisku. Charta obejmuje wiele kluczowych
obszaréw dziatania: podroze stuzbowe, wydajnos¢ energe-
tyczna, zuzycie surowcow czy produkty o diugim cyklu zycia.

4. Do dziela!

Pamietaj, by przekaza¢ wspotpracownikom, co chcesz osiggnaé
i dlaczego, za pomocag spotkan, publikacji, organizowanych
wydarzen i szkolen. Ludzie chcg poznac konkretne fakty i liczby.
Zastandw sie, czy zamierzasz wyrazi¢ zuzycie albo oszczednos$¢
energii w walucie, tonach dwutlenku wegla (CO,), czy kilowa-
togodzinach (KWh)? Kilka porad na ten temat znajdziesz pod
adresem www.tuc.org.uk/extras/gogreenatwork.pdf

Zrzeszenia ,,zielonych zwigzkéw”

Organizacja TUC (UK) stworzyta zrzeszenie ,zielonych miejsc
pracy” i regularnie publikuje Zielony Biuletyn
(www.tuc.org.uk/green_workplaces_network).

Network Resource Efficiency to partnerstwo pomiedzy niemiec-
kim Ministerstwem Srodowiska, IG Metall i innymi pracodawcami
przyjaznymi $rodowisku oraz organizacjami proekologicznymi,



propagujacymi m.in. ochrone przyrody i bezpieczne wykorzy-
stanie energii jadrowej. Organizacja skupia sie szczegodlnie na
przemysle metalurgicznym, tekstylnym i elektronicznym i zaj-
muje sie propagowaniem dobrych praktyk w dziedzinie wydaj-
nego gospodarowania surowcami poprzez szkolenia, spotkania i
konferencje, jak réwniez kampanie spoteczne. Prowadzi réwniez
badania nad projektowaniem produktéw w sposob oszczedza-
jacy surowce oraz promocje takich produktéw poprzez inicja-
tywe MaRess (Material Efficiency and Resource Conservation
— Wydajnos$¢ materiatowa i ochrona zasob6w naturalnych).
http://ressourcen.wupperinst.org/downloads/MaRess_AP10_2_
ExecSummary.pdf

5. Zorganizuj zwigzkowe spotkanie ekolo-
giczne albo ,,zielony festyn”.

Spotkania mogg skioni¢ personel do zapoznania si¢ blizej z kwe-
stiami ochrony Srodowiska. Takie spotkania mozna tez wykorzy-
sta¢ do przeprowadzania wsrdd personelu ankiet lub prowadze-
nia zapiséw na szkolenia z zakresu ochrony srodowiska.

6. Zaangazuj czlonkow zwigzku.
Czy Twdj pracodawca docenia znaczenie zaangazowania per-
sonelu i zwigzkéw? Co bedg skionni zrobi¢, by je wspierac?
Mozesz zasugerowac:

* Czas wolny przeznaczony na szkolenia i dziatania na rzecz
Srodowiska organizowane przez zwigzki.
* Wydarzenia promujgce $wiadomos¢ kwestii Srodowiska.
Dostep do informacii, takich jak zuzycie energii czy umowy
na usuwanie odpadow.
* Dyskusje na temat polityki Srodowiskowej, lub skupienie sie
na jednym obszarze, takim jak dojazd do pracy.
Ustanowienie komitetu wspdélnego — lub wprowadzenie
kwestii Srodowiska do dziatan istniejgcego.

7. Szkolenia z zakresu ochrony srodowiska.

Doradztwo i szkolenia dla cztonkéw i przedstawicieli zwigzkéw
pomagajg zwiekszy¢ swiadomos¢ kwestii srodowiska i zbudo-
wac poparcie dla ekologicznych inicjatyw. Przyktadem mogg by¢:

* Krotkie spotkania w czasie przerwy obiadowej poswiecone
konkretnym problemom, by¢ moze z udziatem gosci z
zewnatrz.

* Szkolenia z zakresu ochrony srodowiska pomagajgce
przedstawicielom i cztonkom zwigzku uczyni¢ swoje miejsce
pracy bardziej ,zielonym”. Zwigzki mogg organizowac kursy
W miejscu pracy z zaproszonym szkoleniowcem.

Sprawdzaj i oceniaj, co dziala, a co nie.

Nie ma sensu popada¢ w obsesje na punkcie przedstawiania
,Sladu ekologicznego” za pomoca liczb. Ale warto pamieta¢
punkt wyjscia i odnotowywac swoje osiggnigcia, a nastepnie
dzieli¢ sie nimi z kolegami i ze zwigzkiem — inni mogg sie uczy¢
na Twoich sukcesach!

"
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Organizacja

Dowiedz sie, jak Twoja organizacja postepuje w kwestiach ener-
gii i ochrony srodowiska.

Odpowiedzialnos¢

* Kto z personelu lub ktéry dziat nadzoruje zuzycie energii i
surowcow?

* Czy Twoj pracodawca publikuje oswiadczenia o
polityce srodowiskowej lub raporty o korporacyjne;j
odpowiedzialnosci spotecznej?

* Co moéwig inni (w Internecie, w wiadomosciach, w lokalnej
spofecznosci) na temat stosunku Twojego pracodawcy do
Srodowiska? Patrz:

www.foeeurope.org/

Rachunki za energie¢
* lle Twoja firma ptaci za elektryczno$é, rope, gaz, wode i
usuwanie odpaddéw?
* Jesli pracujesz w przemysle ciezkim, ile wynosza podatki
Srodowiskowe?
* Kto podejmuje decyzje dotyczgce zakupow? Czy kupowane
s3 produkty, ktére majg stuzyc¢ jak najdtuze;?

Audyty ekologiczne
* Na jakich audytach lub wytycznych dotyczgcych dobrych
praktyk (w tym najlepszej dostepnej technologii) opiera sie
Twdj pracodawca, podejmujac decyzje dotyczgce zuzycia
energii i surowcow?
* Jakie rozwigzania zaproponowano po tych audytach?

Systemy zarzgdzania Srodowiskiem
* Dowiedz sie, czy Twdj pracodawca stosuje akredytowany

system zarzgdzania srodowiskiem. Dwa gtéwne systemy to:

(1) ISO (Miedzynarodowa Organizacja Normalizacyjna)

www.iso.org/iso/home.html. Standard ISO 14001 obejmuje

systemy zarzadzania srodowiskiem w miejscu pracy.

(2) EMAS - System Ekozarzadzania i Audytu
http://ec.europa.eu/environment/emas/index_en.htm.

* Zaréwno I1SO jak EMAS przewidujg zewnetrzne audyty.

* Zaleca sie system EMAS, poniewaz wymaga on ,aktywnego
zaangazowania pracownikéw [i] ich przedstawicieli” oraz
publicznego sprawozdawstwa.

* Komisja Europejska planuje przeglad systemow
akredytacji na rok 2012. Arbeid & Millieu zaleca uzycie
narzedzi sprawdzonych, przyjaznych dla uzytkownika i
przynoszgcych korzy$¢ pracownikom.






Praktyczne
dziatania w
miejscu pracy

Ten rozdziat sugeruje dziatania, ktére mozesz podja¢, by zmniej-
szy¢ wplyw twojego zaktadu pracy na Srodowisko. Zawiera on
przyktady zastosowane przez zwigzkowcdw w zaktadach z catej
Europy. Dziatania o niskich kosztach i prowadzace do szybkich
sukcesow wymieniono jako pierwsze. Je$li Twoj pracodawca
podjat niewiele dziatan lub nie podjat ich wcale, wtasnie od tych
warto zaczgé.

OSZCZEDZANIE ENERGII

Poprawienie wydajno$ci energetycznej prowadzi do oszczed-
nosci i jest czesto najszybszym sposobem, by uczyni¢ miejsce
pracy bardziej przyjaznym $rodowisku. Wyposazenie i oswietle-
nie wigczone, kiedy nie jest uzywane, w tym w nocy i w week-
endy, jest przyczyng zbednych emisji gazéw cieplarnianych i nie-

potrzebnych kosztéw. Pomocne sg wskazdéwki dla pracownikow
dotyczace wytgczania urzadzen. Dobrym poczatkiem mogg byc¢
naklejki umieszczane na urzadzeniach i wylgcznikach Swiatta.
Ogrzewanie i klimatyzacja stanowig znaczng czgs¢ kosztow pra-
codawcow: Patrz str. 33-35 w:
www.tuc.org.uk/extras/gogreenatwork.pdf

ETUC popiera projekt Dyrektywy UE o wydajnosci energetycz-
nej. Zawiera ona prawnie wigzgcy docelowy prég 20% wydajno-
Sci, ktéry bedzie obowigzywat wszystkie panstwa cztonkowskie.
Pomoze to obnizy¢ rachunki za energig¢ zuzywang przez przed-
sigbiorstwa i gospodarstwa domowe oraz zmniejszy¢ zalezno$¢
od importu energii. Kluczowe propozycje to m. in. poprawa
wydajnosci energetycznej budynkéw, zwitaszcza biur i audyty
energetyczne we wszystkich duzych firmach. Patrz: http://ec.eu-
ropa.eu/energyl/efficiency/eed/eed_en.htm
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Odpady sg bardziej widoczne, niz zmarnowana energia — nie
widzimy energii pietrzacej sie w kubtach. Sg tez problemem dla
pracodawcow, poniewaz odpady wigzg sie¢ z kosztami (w Wiel-
kiej Brytanii jest to 15 mld funtéw) i mogg by¢ przyczyng proble-
mow prawnych, jezeli zatruwajg srodowisko. Europejska dyrek-
tywa ramowa w sprawie odpadéw stwierdza, ze pracodawcy
muszg podejmowac dziatania prewencyjne, by zmniejszy¢ ilos¢
odpadow i likwidowac problemy u zrédta.

Wedtug europejskiego oddziatu organizacji Friends of the Earth
pracodawcy mogliby poddawac recyklingowi dwukrotnie wieksza
ilos¢ odpadoéw, niz ma to miejsce obecnie. Patrz:
www.foe.co.uk/resource/reports/gone_to_waste.pdf

Naturalne siedliska, bior6znorodnos¢ i dzika przyroda ponosza
uszczerbek na skutek nadmiernej eksploatacji surowcéw natu-
ralnych. Sktadowanie odpadéw powoduje uwalnianie toksyn do
atmosfery, gleby i wéd. Odpady gnijgce na wysypiskach wytwa-
rzajg gaz cieplarniany — metan, ktéry jest istotnym czynnikiem
napedzajacym globalne ocieplenie.

Drzewa spowalniajg zmiany klimatu absorbujgc CO,. Ale co roku
ogromne obszary laséw sg wycinane na potrzeby przemystu
papierniczego. Gornictwo, eksploatacja i przetwarzanie surow-
cow naturalnych zuzywa znaczne ilosci energii i paliw kopalnych,
co ma bezposredni wptyw na zmiany klimatu.

Recykling wymaga duzego naktadu pracy i tworzy miejsca pracy
— dziesieciokrotnie wigcej, niz tradycyjna gospodarka odpadami
— ale musimy sprawié, by byty to dobre miejsca pracy, mimo nie-
bezpieczenstw, jakie stwarza ten przemyst.

Centre Reine Fabiola, Belgia: personel wspdtpracowat z mieszkaricami, przeprowadzajgc audyt produkcji
odpadéw i prowadzac szkolenia z gospodarki odpadami. Stworzono nowe miejsca pracy, projektujgc nowe

Biblioteka Narodowa Szkocji: cze$cig zainicjowanego przez zwigzki projektu byt audyt produkii

odpadéw, wprowadzenie przejrzystego oznakowania i powstanie zaktadu recyklingu: 60% odpadéw jest
teraz poddawanych recyklingowi w 18 procesach. Niektdre z nich sg przetwarzane przez miejscowe
przedsiebiorstwa spoteczne, inne (np. szkio akrylowe) sg zwracane do producenta w celu recyklingu.

Port Felixstowe: komitet wspolny ds. srodowiska zwiekszyt odsetek odpadéw poddawanych recyklingowi z

Siedziba gtéwna TUC, Londyn: zmniejszono ilo$¢ sktadowanych odpadéw o 40% w ciggu 18 miesiecy

poprzez kampanie uswiadamiajace, druk dwustronny i usprawnienie zaktadéw recyklingu: Patrz

Obszary dziatania Odnosniki i przyktady dobrych praktyk
Redukcja odpadow —
budowanie $wiadomosci i
recykling pojemniki i wprowadzajac segregacje odpaddow.
10% do 65%.
Papier
www.tuc.org.uk/extras/gogreenatwork.pdf
Opakowania

Dystrybutor Delhaize, Belgia: zwigzek wynegocjowat zmiang opakowan produktdw (z plastikowych na

kartonowe) i przejscie z wody butelkowanej na kranowa w stotéwce.
Dystrybutor Argos, Bridgewater, Wielka Brytania: zwigzkowcy UNITE wynegocjowali ograniczenie stosowania

opakowan.
Surowce do produkgji

IG Metall: wspétpracuje ze zrzeszeniem producentéw aluminium w celu zwiekszenia wydajnosci

gospodarowania surowcami poprzez gospodarke odpadami produkcyjnymi i odzyskiwanie ciepta. Inicjatywa
zostanie wdrozona przez niemieckie rady pracownikéw. Korzyscig jest migdzy innymi mniejszy nacisk na
koszty pracy: Patrz. www.aluminium-ressourceneffizienz.de/download.htm






ZIELONY TRANSPORT

Droga do i z pracy jest jednym z gtéwnych codziennych zmar-
twien pracownikéw. Transport jest zrodtem najszybciej rosngcej
ilosci emisji dwutlenku wegla w UE. Spalanie benzyny i oleju
napedowego w pojazdach jest waznym czynnikiem przyczynia-
jacym sie do zmian klimatu. Co wiecej, zawarte w emitowanych
gazach czgsteczki mogg stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia, kom-

fortu zycia i bioréznorodnosci. Usprawnienie transportu publicz-
nego jest rowniez waznym elementem budowania przyjaznej
Srodowisku gospodarki i tworzenia ,zielonych” miejsc pracy.

Sugerujemy tutaj przyjazne $rodowisku rozwigzania transpor-
towe, skutecznie niezaleznie od tego, czy mieszkasz w zattoczo-

nym centrum miasta, w poblizu pozamiejskiego kompleksu prze-
mystowego, centrum biurowego ze stabg komunikacjg publiczng,
czy tez pracujesz na zmiany.







Szersza
perspektywa -
poza miejscem
pracy

ETUC wzywa do ,sprawiedliwych przemian” w kierunku wydaj-
nej gospodarki energig i surowcami. ,Sprawiedliwe przemiany”
majg pie¢ filaréw, do ktérych zalicza sie¢ zaangazowanie i dialog
na wszystkich poziomach z udziatem zwigzkéw zawodowych,
organizacji biznesowych, spotecznosci i wiadz. Wedtug ETUC,
w sktad ,sprawiedliwych przemian” powinny wejs¢ kampanie
na rzecz przyjaznych $rodowisku miejsc pracy i umiejetnosci,
poszanowanie dla zwigzkéw zawodowych i praw cztowieka oraz
zabezpieczenia spoteczne dla pracownikéw, ktorych przemiany
dotkng w sposéb negatywny. Kluczowe dla ,sprawiedliwych
przemian” jest budowanie sojuszy, co pokazujg dwa przyktady
ponizej.

* Zielone miejsca pracy

Sojusz dla Pracy, Niemcy: Stowarzyszenie organdw rzgdo-
wych, zwigzkéw zawodowych i pracodawcow, ktdrzy wspdipra-
cujg w celu promowania zielonej gospodarki. Od 2011 roku 13%
fiskalnego pakietu stymulacyjnego wynoszacego 100 mid euro
zostato przeznaczone na zielone miejsca pracy. W Niemczech
235 000 os6b pracuje w sektorze energii odnawialnej, a do roku
2030 przewiduje sie wzrost tej liczby do 710 000. Inwestycje

rzadowe, takie jak 3 mid euro przeznaczone w latach 2009-11
na poprawe wydajnosci energetycznej gospodarstw domowych,
pobudzity rozwoj zielonych miejsc pracy. Sojusz skupit sie na
ksztatceniu zawodowym (wspdlnie z uniwersytetami) i dodaniu
elementéw ekologicznych do istniejacych kurséw ksztatcenia
zawodowego, by zbudowac¢ kapitat umiejetnosci niezbednych
dla gospodarki bardziej przyjaznej Srodowisku.

* Zielone umiejetnosci

South Thames College, UCU, Wielka Brytania: Brytyjskie Sto-
warzyszenie Uniwersytetow i Szkot Wyzszych (UCU) prowadzi
kampanie spoteczng na rzecz ,zielonych” umiejetnosci obej-
mujgcg praktyki w potudniowym Londynie. Projekt, w ramach
ktérego wspdipracujg South Thames College, miejscowi praco-
dawcy i organizacje spotecznosciowe, ma na celu przygotowa-
nie bardziej ,zielonych” programéw nauczania dla studentow i
poprawe ich szans zatrudnienia w przemysle budowlanym, sek-
torze energii odnawialnej i branzy izolacji domowej. UCU przy-
gotowato materiaty szkoleniowe i krétki film o swojej pracy ze
studentami i partnerami w ramach stowarzyszenia. Projekt ma
wptyw na polityke krajowg poprzez ,Manifest zielonych umiejet-
nosci’:

Patrz www.youtube.com/watch?v=VNRx6tNFG8U
www.ucu.org.uk/media/pdf/p/i/Green_skills_manifesto.pdf



Materiatly

Podrecznik Go Green At Work przygotowany przez brytyjskie
TUC zawiera szeroki zakres porad dla przedstawicieli i cztonkow
zwigzkow:
www.tuc.org.uk/publications/viewPub.cfm?frmPublD=551

Flanders, Arbeid & Milieu jest wydawca Durable 9-5, zestawu
pieciu broszur ze wskazéwkami dla zwigzkowcéw na temat
energii, transportu, finanséw i procedur nabycia, z przyktadami
dobrych praktyk: www.a-m.be/ni/home_1.aspx

RISE, Walonia: materiaty (w jezyku francuskim): www.rise.be

Wielka Brytania, energia w miejscu pracy:
www.carbontrust.co.uk odpady: www.wasteonline.org.uk
Wskazowki dotyczgce programéw recyklingu: www.wrap.org.uk
Inne rodzaje odpadéw, od telefondw komorkowych po niepo-
trzebny sprzet IT i meble, mozna podda¢ recyklingowi w ramach
programoéw takich jak www.envirofone.co.uk i
www.uk.freecyle.org

Kampania na rzecz czystej wody pitnej w pracy:
www.wateratwork.org
Oszczedzanie wody: www.waterwise.org.uk

Wskazowki, jak przeprowadzaé ankiety na temat istniejacych
ustalen dotyczacych transportu:
www.acttravelwise.org/plan/workplace-travel

Wydajne energetycznie prowadzenie samochodu:
www.energysavingtrust.org.uk/Transport/Business

Przewodnik po ,zielonych” zaméwieniach publicznych:
http://ec.europa.eu/environment/gpp/pdf/handbook.pdf
Kluczowe daty, ktére mozna uwzgledni¢ przy planowaniu wyda-
rzen: www.unep.org/ecalendar/inner_annual.asp

Europejski tydzierh mobilnosci we wrzesniu:
www.mobilityweek.eu/

Zielony Tydzien UE w Czerwcu: http://ec.europa.eu/environment/
greenweek/home.html
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DODATEK 1: SZYBKA LISTA KONTROLNA

Energia Komentarze

18



DODATEK 2: ORGANIZACJA SPOTKANIA EKOLOGICZNEGO

Czemu ma stuzy¢ spotkanie?

* Zastandw sie, czemu ma stuzy¢ spotkanie i jakiej liczby osoéb sie
spodziewasz. Czy bedzie to catodniowe wydarzenie z méwcami i
szeregiem stoisk? Czy moze na poczatek wystarczy jedno stoisko
w stotéwce w czasie przerwy obiadowej? Czy jest wydarzenie
o tematyce ogolnoekologicznej, czy tez stuzy skupieniu si¢ na
konkretnym problemie, np. oszczedzaniu energii, transporcie, itd.?
Czy mozna to powigza¢ z jaka$ istniejgca aktywnoscig zaktadu,
prowadzong przez zwigzek lub zarzad? Przyktadowo, czy w Twoim
miejscu pracy przeprowadzano wczesniej szkolenia, czy moze
odbywajg sie regularne spotkania informacyjne dla personelu?

* Przeprowadzenie ankiety przed wydarzeniem jest dobrym sposobem
promoc;ji. Popro$ ludzi o zwrdcenie ankiety w czasie spotkania lub
wczesniej — patrz Dodatek 3: Przykiad ankiety.

Czy jest mozliwo$¢ powigzania z zewnetrznym wydarzeniem
ekologicznym, takim jak Swiatowy Dzien Srodowiska w czerwcu czy
europejski tydzien mobilnosci we wrzesniu?

Przekonanie zarzadu

* Porozmawiaj z zarzadem, by zapewni¢ poparcie dla wydarzenia i
upewni¢ sig, ze pracownicy beda mogli w nim uczestniczy¢ — najlepiej
w czasie pracy. Bedzie to dobra okazja dla zarzadu, by podzieli¢ sie
z pracownikami informacjami o $ladzie ekologicznym firmy i prébach
jego zmniejszenia.

* Zadbaj o zorganizowanie odpowiedniego miejsca i, jesli to mozliwe,
poczestunku.

Przyciggnij nowych czlonkow
* Spotkanie jest $wietng okazjg, by przyciagna¢ nowych cztonkéw
i dziataczy, ktérzy mogli nie zdawac¢ sobie sprawy, ze zwigzek
jest zainteresowany kwestiami Srodowiska. Pamigtaj, by w dniu
wydarzenia mie¢ przygotowane formularze cztonkostwa.
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Przygotowanie

* Rozwaz zaproszenie gosci z zewnatrz: nawet niewielkie wydarzenie
zyska na wiarygodno$ci i zainteresowaniu, jesli bedzie w nim
uczestniczyt kto$ z zewnatrz, moze to tez zacheci¢ pracownikéw do
zastosowania zdobytej wiedzy nie tylko w pracy, ale réwniez w domu.
Wigkszo$ci organizaciji proekologicznych bardzo zalezy na dotarciu
do nowych oséb i chetnie korzystajg z mozliwosci pojawienia sie w
zaktadach pracy.

* Zastanéw sie, jakie kontakty juz posiadasz. Moze ktdry$ z czionkow
zwigzku jest tez aktywnym czionkiem Przyjaciét Ziemi (FOE)?

* Prelekcje nadaja sie najlepiej na wydarzenia organizowane w czasie
przerwy obiadowej. Ale warto przy tym dopilnowac, by byto one
krétkie i praktyczne.

* Organizacje dostarczajg zwykle drukowane materiaty, a czasem
rowniez ,gadzety” takie jak przypinki, torebki, kubki, dtugopisy,
plakaty itd. Nawet takie drobiazgi mogg zwiekszy¢ zainteresowanie i
frekwencje.

* Popro$ zwigzek i zarzad o pomoc w nagto$nieniu wydarzenia.
Najlepiej bytoby, gdyby na materiatach znalazio sie logo zwigzku i
organizacji.

* Zadbaj o to, by znalazta sie odpowiednia liczba oséb do ustawienia
stoiska, przygotowania ekspozycii, itd.

* Jesli uda sie zdoby¢ chociaz niewielkie fundusze od pracodawcy lub
zwigzku, na zakonczenie wydarzenia mozna zorganizowac losowanie
sposréd wszystkich wypetnionych ankiet i przyzna¢ zwyciezcy
,Zielong” nagrode.

* Zadbaj tez o to, zeby samo wydarzenie byto zorganizowane w
sposob przyjazny srodowisku — np. woda do picia powinna by¢
podana w dzbankach zamiast plastikowych butelek.

Po zakonczeniu
* Zbierz nazwiska os6éb, ktére chcg si¢ zaangazowac w organizacje
wydarzenia, i rozwaz zwotanie dodatkowego spotkania po jego
zakonczeniu.
* Opisz wydarzenie, przeanalizuj ankiety, jesli zostata ona
przeprowadzona, i przekaz wyniki pracownikom i zarzadowi.



Jakie sa Twoje gldwne obawy dotyczace srodowiska zwigzane z pracg?

ZMNIEJSZENIE ZUZYCIE ENERGII

Gléwne obawy

Rozwigzania, ktorych oczekujesz

ZUZYCIE ZASOBOW (WODY, SUROWCOW, ZYWNOSCI) | RECYKLING

Gléwne obawy

Rozwiazania, ktorych oczekujesz

DOJAZD DO | Z PRACY ORAZ PODROZE SLUZBOWE

Giéwne obawy

Rozwigzania, ktorych oczekujesz

JESLI MIALBYS WYBRAC JEDEN Z TYCH OBSZAROW JAKO PRIORYTETOWY, KTORY BYS WYBRAL?

Czy znasz polityke srodowiskowa pracodawcy?

Czy jest cos, co mogtbys sam zrobi¢, by by¢ bardziej przyjaznym srodowisku w miejscu pracy?
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LZlelone inwestycje w zaktadach produkcyj-
nych utrudniajg przenoszenie produkcji. Inwe-
stycje w trwate elementy majatku przedsiebior-

stwa przektadajg sie takze na trwatoSc zatrud-

nienia” (Pascal Lussiez, przedstawiciel rady

zakladowej Bombardier Francja)

LMusielismy wywrze¢ duzy nacisk na zarzad, by
przekonac ich do usprawnien takich, jak automa-
tyczne drzwi do magazyndw, ale udato nam sie.
Pracownik, ktéry codziennie jest na hali fabrycz-
nej, moze precyzyjnie okreslic, jakie zmiany
bedg rzeczywiscie odczuwalne, zaréwno pod
wzgledem zuzycia energii, jak i poprawy komfortu
pracownikéw” (Frank Maggen, przedstawiciel
zwiazku ABVV pracujacy dla producenta stali
— spotki Ellimetal w Belgii)

,W$réd  szeregowych cztonkéw  obser-
wujemy o wiele wigkszy zapat do pracy z
kwestiami ochrony Srodowiska, niz innymi
sprawami, ktérymi tradycyjnie zajmujg sie
zwigzki zawodowe. Bez problemu rekrutu-
jemy nowych ,zielonych zwigzkowcéw”, na
poczatku mielisSmy nawet liste kolejkowa.
Zaangazowanie sie w kwestie ochrony
Srodowiska otworzyto nam nowe pole kon-
taktu z kierownictwem wyzszego szczebla ,Prawdziwie zréwnowazony stosunek do S$rodowiska mozna
poprzez firmowy zespot do spraw Srodowi-
ska” (Steve Crawshaw, przewodniczacy
komitetu zwigzkowcow UNISON do spraw
Srodowiska przy radzie miasta Bristol)

0siggnac tylko wspdélinym wysitkiem, przy aktywnej wspofpracy
i powszechnym zainteresowaniu. Zwigzki majg dtugg tradycje
pomagania BT i jego pracownikom stawia¢ czoto wyzwaniom
wspofczesnego Swiata. Z zadowoleniem przyjmuje ich zaanga-
zowanie w wyzwanie, jakim jest znaczne zmniejszenie naszych
emisji dwutlenku wegla” (Phil Dance, dyrektor zarzadzajacy w

Adastral Park, centrali badan i rozwoju BT)
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