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Petycja: Wiecej Demokracji w Pracy to koniecznos$¢!

Europejscy pracownicy stoja obecnie w obliczu ogromnych spotecznych i gospodarczych
konsekwencji pandemii. Ozywienie gospodarcze sprzyjajace wilaczeniu spotecznemu
1 sprawiedliwe przemiany mozna osiggna¢ jedynie wspolnie w sposob demokratyczny,
w tym poprzez zagwarantowanie wszystkim pracownikom prawa glosu 1 skutecznego
zaangazowania w codzienne zycie ich miejsca pracy.

Demokracja w miejscu pracy ma zasadnicze znaczenie dla spotecznie odpowiedzialnych
procesOw restrukturyzacji, ktére zapewnig rozwigzanie dla kazdego pracownika. Kryzys
finansowy 1 pandemia pokazaty, ze przedsigbiorstwa z udzialem pracownikéw podejmuja
bardziej dlugofalowe i trwate decyzje przynoszace korzysci spoteczne 1 gospodarcze.
Podobnie, administracja publiczna 1 stluzby publiczne odnosza korzysci z zaangazowania
pracownikow pod wzgledem dostepu do jakosci 1 odpowiedzialnosci za Swiadczenie ustug.

Zbyt czesto jednak kierownictwo nie wywigzuje si¢ ze swoich prawnych obowigzkéw
w zakresie informowania przedstawicieli pracownikow i konsultowania si¢ z nimi na czas
w sprawie planéw majacych wplyw na miejsca pracy, dochody i warunki pracy.
Jednoczesnie wladze publiczne nie zapewniaja pelnego egzekwowania demokracji
W miejscu pracy, ani w ramach wlasnej administracji, ani nie nakladaja skutecznych
1 odstraszajacych sankcji. W jednym z najbardziej krytycznych momentow dla UE,
przedsiebiorstwa, politycy 1 prawodawcy musza wzig€ na siebie odpowiedzialnos¢.

Wzywamy instytucje europejskie i krajowe do dzialania juz teraz w celu zapewnienia
przestrzegania praw pracownikOow w procesach restrukturyzacji we wszystkich
miejscach pracy!

Instytucje europejskie 1 rzady krajowe musza podja¢ konkretne 1 szybkie dziatania,
aby zagwarantowa¢ skuteczne egzekwowanie praw pracownikow, ktoérzy maja byc
informowani, konsultowani 1 uczestniczy¢ w podejmowaniu decyzji przez przedsi¢gbiorstwa
1 administracj¢ publiczng przed przyjeciem jakiejkolwiek planowanej decyzji, ktora moze
mie¢ wplyw na miejsca pracy, dochody i warunki pracy.

Wzywamy Komisje¢ Europejska do zwrocenia uwagi rzadow europejskich na te kwestie,
do wszczecia w razie potrzeby postepowania w sprawie uchybienia zobowigzaniom panstwa
cztonkowskiego oraz do opublikowania komunikatu potwierdzajacego obowigzek
przestrzegania we wszystkich miejscach pracy prawa pracownikéw do informac;ji
I konsultaciji.

Wzywamy rzady europejskie do przedstawienia niezbednych dziatan w celu zapewnienia
przestrzegania praw pracownikéw do informacji 1 konsultacji w miejscu pracy, zarowno
na szczeblu krajowym, jak 1 ponadnarodowym, w celu zagwarantowania dostepu
do terminowych i skutecznych §rodkéw zaradczych dla pracownikow i ich przedstawicieli,
a takze odstraszajacych sankcji w przypadku naruszenia praw pracownikéw do informacji
I konsultacji.



Wzywamy instytucje europejskie do rozpoczecia wzmacniania wadliwych
I ograniczonych europejskich ram prawnych dotyczacych demokracji w miejscu pracy
I restrukturyzacji. Wzywamy do przegladu dyrektywy w sprawie europejskich rad
zaktadowych oraz do stworzenia nowych ram horyzontalnych w zakresie informowania
pracownikow, konsultacji z nimi i ich udzialu w radach zaktadowych w odniesieniu do form
przedsigbiorstw europejskich 1 przedsigbiorstw korzystajacych z instrumentow mobilnosci
przedsigbiorstw. Porozumienie partnerow spolecznych UE w sprawie praw do informacji
1 konsultacji dotyczacych restrukturyzacji pracownikdw 1 urzednikow administracji
centralnej musi zosta¢ wdrozone w drodze dyrektywy.

Przedstawiciele pracownikow w kazdym miejscu pracy w catej Europie muszg miec¢, przed
podjeciem jakiejkolwiek decyzji:

e aktualne informacje na temat wptywu kryzysu COVID na strategi¢ 1 wyniki gospodarcze
firmy, na miejsca pracy i warunki pracy

e wystarczajaco duzo czasu 1 zasobow, aby przeprowadzi¢ doglebng ocen¢ dostarczonych
informacji przy wsparciu ekspertow w celu opracowania rozwigzan alternatywnych wobec
negatywnych §rodkow, takich jak zwolnienia lub zamknigcie zaktadu pracy

e rzeczywistg mozliwo§¢ omdwienia tych alternatyw z odpowiednimi decydentami, ktérzy
muszg przedstawi¢ uzasadniong odpowiedz na proponowane rozwigzania alternatywne.

Nie ma czasu do stracenia i potrzebujemy pilnych dziatan: zwigzane z COVID-19 plany
masowej restrukturyzacji sg juz realizowane. Podstawowe prawo demokracji w pracy musi
by¢ egzekwowane teraz bardziej niz kiedykolwiek.



